RENK Group AG

Qualifikationsmatrix

Stand der Umsetzung des Kompetenz- und Diversitatsprofils

Klaus Florian Johannes Doreen Karin Klaus Klaus Karin Frank Adela José Matti
Richter Hohenwarter Meier Nowotne Sonnenmoser Stahimann Refle Hagebéck Klopfer Lieb Moreira Riedlinger
ugehori
Mitglied seit 10.06.2026 seit 07.03.2024 seit 01.09.2023 seit 26.06.2024 seit 26.06.2024 seit 01.09.2023 seit 01.09.2023 seit 10.06.2026 seit 10.06.2026 seit 01.09.2023 seit 10.06.2026 seit 10.06.2026
Regelgrenze Zugehorigkeit bis zur Haupt- bis zur Haupt- bis zur Haupt- bis zur Haupt- bis zur Haupt- bis zur Haupt- bis zur nachsten Wahl  bis zur nachsten Wahl  bis zur nachsten Wahl  bis zur nachsten Wahl  bis zur nachsten Wahl  bis zur nachsten Wah!
9elg 9 9 2028 2028 2028 028 2028 2028 der i 2031  der i 2031  der i 2031  der i 2031  der i 2031  der i 2031
Diversitat
Geburtsjahr 1964 1976 1984 1972 1969 1960 1966 1968 1979 1976 1971 1987
Regelaltersgrenze v v v v v v v v v v v v
Geschlecht m m m f f m m f m f m m
Maschinenbau / BWL / Investment Zerspanungs- Maschinenbau / Zerspanungs- Elektroniker,
Ausbildungs- / Berufshintergrund . Elektrotechnik BWL / Private Equity BWL / Finance Wirtschaftsingenieur . Industriekauffrau . . BWL / Finance " Sozialékonom,
Maschinenwesen Advisory mechaniker Produktionstechnik mechaniker . I
Wirtschaftsjurist
" " Deutsch / -
Nationalitat Deutsch Deutsch i L Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch Portugiesisch Deutsch
Osterreichisch
Persénliche Eignung
Unabhangigkeit v Y v Y v Y AN AN AN AN AN AN
Der Aufsichtsrat verfiigt nach Einschatzung der uber eine Zahl an ur gig!
Kein Overboarding v v v v v v v v v v v v
Ki , 1 und fachliche Erfahrung
Fiihren von Unternehmen, Verbanden und Yy ooe oo oo Yy oo . oo . oo
Sektorenkenntnisse oo oo oo oo . oo . . oo eoe . oo
Finanzen oo oo Yy oo Yy oo oo oo . oo oo
Bilanzieren . oo oo oo oo oo . oo . ooe oo
Rechnungswesen . e ooe e ooe e .o e . oo .
Risikomanagement . . . eoe oo oo . . o . o
Recht oo oo oo oo oo oo . . . . oo
Compliance . . . . oo eoe . . . . . .
Besonderer Sachverstand v v v
auf dem Gebiet der Rechnungslegung
Besonderer S_achvevsland ) v v v v
auf dem Gebiet der Abschlusspriifung
Bedeutsame Nacht fur die RENK Group AG . e . e . . . e oo e ' e
Operations (einschl. z.B. Produktion, Innovation, Forschung und Entwicklung und
N ooo ooo . .o . ooo . . . . o .
Technologie)
Recht, Personal und Gesellschaft . oo . oo . oo . . . oo . oo
icherheits- und / oder idigungsindustri oo oo . e . e . . e . .
Fachkenntnisse und Erfahrungen aus Wirtschaftsbereichen auBerhalb der RENK Group AG oo oo oo oo oo oo . e e e
AN = Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer gemaR § 96 Abs. 1 AktG i.V.m. MitbestG
Die Qualifikationsmatrix basiert auf der itgli T
Gru Kenntnisse: Sicheres ntlichen Bereichen innerhalb des Fachgebiets, erworben zum Beispiel durch Schulungen oder praktische Erfahrungen.
Fortgeschrittene Kenntnisse: Wissen durch langja i rung in Bezug auf das gesamte F: oder itnisse in Teilen des

Expertenwissen:

g
Expertenwissen im gesamten Fachgebiet, erworben durch eine Funktion als Entscheidungstragerin/Entsct
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